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DOHODA
Cislo: 26/05/054/37
0 zabezpeceni podmienok vykonavania prace na skisku
a o poskytnuti finanéného prispevku
uzatvorend v ramci narodného projektu ,, Finanéné stimuly pre zamestnanost’ I1.“
Aktivita ,, Vytvaranie udrZatelnych pracovnych miest pre znevyhodnené osoby
Podaktivita 1.5 ,,Poskytovanie finanénych prispevkov zamestndvatel'om a sucasne aj
neaktivaym osobdam (Prdaca na skusku) “
podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

a § 269 ods. 2 zékona €. 513/1991 Zb. Obchodny zédkonnik v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda™)

Ukastnici dohody

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Galanta
Sidlo: Stani¢na 5, 924 01 Galanta
Zastupeny riaditel'om: PhDr. Lucia Ostradecka
ICO: 30794536
DIC: 2021777780
IBAN: SK35 8180 0000 0070 0052 9512, SK82 8180 0000 0070 0052 9539 - Statna pokladnica
(d’alej len ,,irad™)
a
Zamestniavatel’
Obchodny nazov: Obec Pusté Ulany
Sidlo PO: Hlavna 111/66, 925 28 Pusté UPany
zastupeny Statutdrnym zastupcom u PO: Ing. Henrich Cambal
I1CO: 00306134
DIC: 2021006724
Miesto vykonavania prace na skisku: Hlavna 111, 925 28 Pusté Ul'any
IBAN**: SK38 0200 0000 0000 1942 6132
zapisany v Osobitny pravny predpis, ktorym sa zriad'uje orgén verejnej moci alebo verejnopravna
organizacia registri vedenom v Statisticky tirad Slovenskej republiky pod &islom: 20056/2021
(dalej len ,,zamestnavatel™)
(Urad a zamestnavatel’ spolu d’alej aj ,,a¢astnici dohody*)

" IBAN bankového iictu, na ktory bude poukdzand platba o strany iiradu prdce, socialnych veci a rodiny, vedeného v banke so sidlom v Slovenskej
republike alebo v pobocke zahranicnej banky umiestnenej na tizemi Slovenskej republiky v silade s § 2 ods. 1 a 8 zdkona ¢ 483/2001 Z. -
o bankdch a o zmene a dopineni niektorych zakonov v znené neskorsich predpisov.
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, Clanok I
Uéel a predmet dohody

1. Utelom tejto dohody je zabezpetenie podmienok vykondvania prace na skusku
u zamestnavatel'a pre znevyhodnené osoby — neaktivne osoby, ktoré si osobami v hmotne;j
nadzi (dalej aj ,, NO/OvHN “) za i€elom zlepSenia ich pristupu k zamestnaniu a poskytovanie
finanéného prispevku zamestnavatelom na podporu vytvarania pracovnych miest na
vykonavanie prace na ski$ku vramci narodného projektu ,Financ¢né stimuly pre
zamestnanost’ II. “, Aktivita , Vytvaranie udrZatenych pracovnych miest pre
znevyhodnené osoby“, podaktivita 1.5 ,Poskytovanie finanénych prispevkov
zamestnivatel’om a sti¢asne aj neaktivnym osobam (Prdca na skusku)“ za podmienok
ustanovenych v tejto dohode.

2. Finanény prispevok na podporu vytvorenia pracovnych miest na vykonavanie prace na skisku
sa poskytuje zamestnavatel'ovi podla § 54 ods. 1 pism. a) zékona €. 5/2004 Z. z. o sluZbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej
len ,, zdkon o sluzbdch zamestnanosti ) na zaklade:

a) Programu Slovensko,
b) Néarodného projektu ,,Finanéné stimuly pre zamestnanost’ IL.“ (d’alej len ,narodny
projekt®)

Priorita: 4P1 Adaptabilny a pristupny trh price

- Specificky ciel: ESO4.1. (a) ZlepSenie pristupu k zamestnaniu a aktivaénym
opatreniam pre vietkych uchadzacov o zamestnanie, predovsetkym mladych 'udi, a to
najmid vykondvanim zaruky pre mladych TI'udi, pre dlhodobo nezamestnanych
a znevyhodnené skupiny na trhu prace a neaktivne osoby, ako aj prostrednictvom
podpory samostatnej zarobkovej ¢innosti a socidlneho hospodarstva,

- Aktivita ,,Vytvaranie udrzatelnych pracovnych miest pre znevyhodnené osoby*,

- podaktivita 1.5 ,Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavatelom a sucasne aj
neaktivnym osobam (Prdca na skusku)

¢) Oznamenia o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku v ramci
narodného projektu ,Finanéné stimuly pre zamestnanost' I1.“, Aktivita ,,Vytvaranie
udrzatel'nych pracovnych miest pre znevyhodnené osoby®, podaktivita 1.5 ,,Poskytovanie
finanénych prispevkov zamestnavatel'om a sic¢asne aj neaktivnym osobam (Prdca na
skiisku) “, ktoré je zverejnené na webovej stranke Ustredia prace, socialnych veci a rodiny
(d’alej len ,,0znamenie*),

d) zékona €. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej inie a o zmene a doplneni
niektorych zakonov,
e) zakona o sluzbach zamestnanosti.

3. Predmetom dohody je zavizok zamestnavatela vytvorit’ pracovné miesta na vykondvanie
prace na skusku a obsadit’ predmetné pracovné miesta znevyhodnenymi osobami z ciel'ovej
skupiny, t. j. neaktivnymi osobami - osobami v hmotnej nidzi v zmysle § 2 ods. 7 zdkona
o sluzbach zamestnanosti vedenymi v evidencii osob v hmotnej nudzi prislusného uradu,
ktoré maji zaroven nastartovany pripad ,.Sprostredkovania pre osobu v hmotnej nidzi*
a zavdzok uradu poskytnut' zamestnavatelovi finanény prispevok na podporu vytvorenia
pracovnych miest na vykonavanie prace na skisku na uhradu ¢asti nevyhnutnych nakladov
suvisiacich s pracou na skusku vo vyske najviac 15% z priemernej celkovej ceny prace
v hospodarstve Slovenskej republiky, v ramci narodného projektu ,Finan¢né stimuly pre
zamestnanost™ II., Aktivity ,,Vytvaranie udrzateInych pracovnych miest pre znevyhodnené
osoby*, podaktivita 1.5 ,,Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavatelom a sii¢asne aj
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neaktivnym osobam (Prdca na skusku) * (d’alej aj ,,podaktivita‘“), ktory sa realizuje podla § 54
ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti, v sulade s platnymi a G¢innymi vieobecne
zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi  Eur6épskeho
spoloCenstva (d’alej len ,,ES®).

4. Poskytnuty finanény prispevok je spolufinancovany zo zdrojov Eurépskeho socialneho
fondut (d’alej len ,ESF+*) a $tatneho rozpoctu Slovenskej republiky (dalej len ,3tatny
rozpocet SR*) nasledovne:

a) v menej rozvinutych regionoch: financovanie zo zdrojov ESF+ vo vyske 85 % a zo zdrojov
Statneho rozpodtu Slovenskej republiky vo vyske 15 %;

b) vo viac rozvinutych regiénoch: financovanie zo zdrojov ESF+ vo vyske 40 % a zo zdrojov
Statneho rozpoctu Slovenskej republiky vo vyske 60 %.

Clinok IT
Prava a povinnosti iradu

1. Urad sa zavizuje poskytnit’ zamestnévatel'ovi jednorazovy finanény prispevok na podporu
vytvorenia pracovnych miest na vykonavanie prace na skisku na thradu ¢asti nevyhnutnych
ndkladov savisiacich s vykonavanim prace na skusku neaktivnymi osobami / osobami
v hmotnej nudzi (t. j. na uhradu ¢asti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky,
pracovné naradie, Urazové poistenie a na thradu ¢asti d'alsich nakladov, ktoré sivisia
s vykonavanim prace na skusku) (d’alej aj ,, financny prispevok”). Finanény prispevok sa
zamestniavatel’ovi poskytuje na dobu 3 kalendarnych mesiacov odo diia nastupu NO /
OvHN na vykonavanie prace na skudku u zamestnavatela. Podmienkou vyplatenia
jednorazového finanéného prispevku zamestnavatel'ovi je splnenie podmienky podla § 70
ods. 10 zdkona o sluzbach zamestnanosti, v stilade s § 70 ods. 7 zdkona o sluzbach
zamestnanosti. Mesa¢na vyska finanéného prispevku predstavuje majviac 15 % z CCP!
vypocitane] z priemernej mzdy v hospodarstve Slovenskej republiky za 1. - III. $tvrtrok
predchiadzajiceho kalenddrneho roka (t. j. pre rok 2026 najviac 322,79 Eur mesacne na
jednu neaktivhu osobu / osobu v hmotnej nidzi zaradeni na vykonivanie price na
skifku u zamestnavatel’a).

Maximalna celkova vyska prispevku je podl’a tohto bodu dohody, v zmysle podmienok
narodného projektu za obdobie 3 mesiacov vykondvania price na skiasku
u zamestnavatel’a platna pre rok 2026 - 968,37 Eur. Dohodnutd vyska finanéného
prispevku na neaktivnu osobu / osobu v hmotnej nudzi na vykonavanie prace na skusku u
zamestnavatela sa po celi dobu trvania zavizku nebude menit), t.z. nevalorizuje sa.

2. Urad sa zavizuje predlozit zamestnavatefovi menny zoznam NO/OvVHN, ktoré budd
vykonavat pracu na skusku podl'a tejto dohody, obsahujuci $pecifikdciu pracovnych miest na
vykonévanie prace na skusku. Menny zoznam NO/OvHN, spolu so $pecifikaciou pracovnych
miest na vykonavanie prace na skGsku tvori ako Priloha €. 1 neoddeliteI'nti sucast’ tejto
dohody.

3. Urad sa zavizuje v sulade sbodom 1 tohto &lanku dohody vyplatit’ zamestnavatel'ovi
jednorazovy finanény prispevok na ucet uvedeny v zahlavi tejto dohody, po nadobudnuti
ucinnosti tejto dohody. najneskér do 15 pracovnych dni odo diia nastupu NO/OvHN na
vykonavanie prace na skasku u zamestnavatela.

Y Wska financného prispevku bude v priebehu implementdcie tejto podaktivity ndrodného projektu upravovand v zavislosti od
valorizdcie priemernej mzdy v hospoddrstve SR za I. - II1. §tvrtrok predchdadzajiiceho kalenddrneho roka.
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Pre vyplatenie plnej vysky finanéného prispevku zamestnavatel'ovi je NO/OvHN povinna
vykonavat' pracu na skusku podl'a podmienok dohodnutych v tejto dohode v rozsahu 4 hodin
denne a zaroven maximalne 20 hodin tyZdenne.

Urad ma pravo vyZadovat od zamestnavatela podla podmienok dohodnutych v tejto dohode
doklady preukazujuce pocet skutocne odpracovanych hodin NO/OvHN z opravnenej cielovej
skupiny u zamestnavatel'a (evidencia dochadzky vykondvania prace na skisku NO/OvHN,
ktora je neoddeliteI'nou sicast'ou tejto dohody ako priloha ¢. 2).

V pripade ak zamestnavatel' nepredloZi evidenciu dochadzky vykonavania prace na skusku
NO/OvHN, preukazujicu pocet skuto¢ne odpracovanych hodin NO/OvHN z opravnenej
cielovej skupiny u zamestnavatel'a, ktora sa pre ucely tejto podaktivity narodného projektu
povazuje zaroven za Ziadost’ o thradu platby v lehote stanovenej v ¢lanku III v bode 8. tejto
dohody, resp. evidenciu dochadzky vykondvania prace na skusku NO/OvHN nepredlozi
vobec, urad si vyhradzuje pravo vyzvat zamestnavatela na vritenie neopravnene
poskytnutych finanénych prostriedkov, a to do 30 kalendarnych dni odo dia doruéenia vyzvy
na vratenie finanénych prostriedkov. Zavaznost' dévodov nepredloZenia vyssie uvedenych
dokladov v stanovenej lehote posudi urad.

V pripade, ak tirad kontrolou predloZenej evidencie dochadzky vykonavania prace na skasku
NO/OvHN a dokladov preukazujicich pocet skutoéne odpracovanych hodin NO/OvHN
z opravnenej cielovej skupiny u zamestnavatela zisti nedostatky, bezodkladne vyzve
zamestnavatel’a na ich odstranenie zaslanim Navrhu spravy z finan¢nej kontroly podl'a §8
zékona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,navrh spravy z finanénej kontroly*) na ich
odstranenie individualne, podl'a charakteru konkrétneho nedostatku avsak nie krat$iu ako 5
pracovnych dni podl'a podmienok dohodnutych v tejto dohode.

Za dni nepritomnosti NO/OvHN (ospravedlnenej aj neospravedlnenej) na vykonavani prace
na skudku sa poskytnuty jednorazovy finanény prispevok poskytovany zamestnavatel'ovi na
zaklade evidencie dochadzky vykonavania prace na skasku NO/OvHN a dokladov
preukazujicich nepritomnost NO/OvHN na vykonavani prace na skusku krati. Za opravneny
vydavok zamestnavatel'a sa povazuje iba alikvotna ¢ast’ nevyhnutnych vydavkov sivisiacich
s vykonavanim prace na skusku, zodpovedajica poctu hodin vykonavania prace na skusku
NO/OvHN v prislusnom kalendarnom mesiaci, pocas ktorych je splnend podmienka
vykonavania prace na skusku. V tomto pripade urad vyzve Ziadatel'a na vratenie alikvotnej
¢asti finanénych prostriedkov zodpovedajicej po¢tu hodin vykondvania prace na skudku
NO/OvHN v prislusnom kalenddrnom mesiaci, po¢as ktorych nebola splnend podmienka
vykonavania prace na skusku a to do 30 kalendarnych dni odo diia doru€enia vyzvy na vratenie
finanénych prostriedkov, v sulade s ¢lankom II bod 20 tejto dohody a to podl'a podmienok
dohodnutych v tejto dohode.

Urad vy¢isli vy$ku finanéného prispevku, resp. jeho pomernej &asti a uréi spdsob vratenia
v pripade, ak kontrolou predloZenej evidencie dochadzky vykonavania prace na skusku
NO/OvHN a dokladov preukazujucich pocet skutoéne odpracovanych hodin NO/OvHN
z opravnenej ciel'ovej skupiny u zamestnavatela zisti, Ze finanéné prostriedky poskytnuté
formou jednorazového finan¢ného prispevku, resp. ich cast’ neboli zamestnavatel’ovi
poskytnuté opravnene. Nasledne Grad vyzve Ziadatel'a na vratenie neopravnene poskytnutych
finanénych prostriedkov, a to do 30 kalendarnych dni odo dila dorucenia vyzvy na vratenie
finan¢nych prostriedkov, podl'a podmienok dohodnutych v tejto dohode.
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Urad mé pravo vyzadovat’ od zamestnavatel'a podla podmienok dohodnutych v tejto dohode
doklady preukazujice uhradu €asti nevyhnutnych nakladov stvisiacich s vykonavanim prace
na skasku, vratane prislusnych fotokopii uétovnych dokladov a k nahliadnutiu aj ich
originalov, vzniknuté zamestnavatel'ovi za celé obdobie trvania vytvoreného pracovného
miesta na vykonavanie prace na skusku.

V pripade nepredloZenia dokladov preukazujicich thradu &asti nevyhnutnych nakladov
sivisiacich s vykondvanim prace na skusku, vratane prislusnych fotokopii Gctovnych
dokladov a k nahliadnutiu aj ich originalov, vzniknutych zamestnavatel'ovi za celé obdobie
trvania vytvoreného pracovného miesta na vykonavanie prace na skusku, resp. ich netiplného
predloZenia v lehote stanovenej v ¢lanku III bod 9 tejto dohody, trad pisomne vyzve
zamestnavatela zaslanim ndvrhu spravy z finanénej kontroly na predloZenie prislusnych
dokladov, podla podmienok dohodnutych v tejto dohode a uré¢i dodato¢ni lehotu na
predloZenie prisluinych dokladov, nie kratsiu ako 5 pracovnych dni.

NepredloZenie dokladov o poufiti poskytnutého finanéného prispevku, vrdtane prislusnych
fotokdpii uctovnych dokladov a k nahliadnutiu aj ich origindlov o cerpani poskytnutého
prispevku preukazujiicich Ghradu ¢asti nevyhnutnych nakladov stvisiacich s vykondvanim
prace na skasku sa povaZuje za zdvaZné porusenie podmienok dohody.

Ak zamestndvatel' nepreukaze vynalozené vydavky za celé obdobie trvania vytvoreného
pracovného miesta na vykonavanie prace na skusku ani na zaklade opakovanych vyziev na
odstranenie zistenych nedostatkov v Ziadosti o vyuctovanie poskytnutych finanénych
prostriedkov, urad vy¢isli vysku finanéného prispevku, resp. jeho pomernej Casti a vyzve
zamestnavatela v sulade s ¢lankom II bod 21 tejto dohody, na vratenie neopravnene
poskytnutych finanénych prostriedkov, a to do 30 kalendarnych dni odo dia dorucenia vyzvy
na vratenie finanénych prostriedkov a uréi sposob vratenia neopravnene poskytnutych
finan¢nych prostriedkov.

Urad vy¢isli vysku finanéného prispevku, resp. jeho pomernej ¢asti a uréi spdsob vratenia
v pripade, ak kontrolou predloZenych dokladov preukazujucich thradu ¢asti nevyhnutnych
nakladov suvisiacich s vykonavanim prace na skasku zisti, Ze finan¢né prostriedky
poskytnuté formou jednorazového finanéného prispevku boli zamestnavatePovi
poskytnuté neopriavnene v plnej vyske, alebo ak je opravnena iba ¢ast’ poskytnutého
finanéného prispevku. Nasledne urad vyzve Ziadatel'a na vratenie neopravnene poskytnutych
finanénych prostriedkov, a to do 30 kalendarnych dni odo diia dorucenia vyzvy na vratenie
finanénych prostriedkov, podl'a podmienok dohodnutych v tejto dohode.

V pripade, ak po poskytnuti jednorazového finanéného prispevku zamestnavatel'ovi na Ghradu
¢asti nevyhnutnych nakladov stvisiacich s vykonavanim prace na skusku NO/OvHN urad po
ukoneni vykonu kontroly alebo iného konania preukazatelne zisti, Ze konanim
zamestnavatel'a doslo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody, urad vyzve Ziadatel'a na
vratenie neopravnene poskytnutych finanénych prostriedkov, a to do 30 kalendarnych dni odo
dnia dorucenia vyzvy na vratenie finanénych prostriedkov, podl'a podmienok dohodnutych
v tejto dohode.

V pripade, ak bol zamestnavatel'ovi poskytnuty jednorazovy finan¢ny prispevok na uhradu
¢asti nevyhnutnych nékladov stvisiacich s vykonavanim prace na skisku NO/OvHN a urad
preukazatelne zisti, 72 NO/OvVHN na vykonavanie prace na skusku u zamestnavatela
nenastpi, irad v tomto pripade vyzve zamestnavatel'a v silade s podmienkami dohodnutymi
v tejto dohode na vratenie neopravnene poskytnutych finanénych prostriedkov v celkovej
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15.

16.

178

18.

19.

20.

vySke a to do 30 kalendarnych dni odo dfia doru€enia vyzvy na vratenie finanénych
prostriedkov.

V pripade, ak bol zamestnavatelovi poskytnuty jednorazovy finanény prispevok na uhradu
Casti nevyhnutnych nakladov suvisiacich s vykonavanim prace na skidku NO / OvHN a trad
preukézatel'ne zisti, Ze NO/OvHN vykonavanie prace na skudku u zamestnavatel'a predéasne
ukondi, pracovné miesto na vykondvanie price na skiSku sa nepreobsadzuje. Urad
v tomto pripade vyzve zamestnavatel'a v stiilade s podmienkami dohodnutymi v tejto dohode
na vratenie neopravnene poskytnutych finanénych prostriedkov, t. j. na vratenie alikvotnej
Casti poskytnutych finan¢nych prostriedkov vo vyske zodpovedajucej poétu hodin
vykonavania prace na skisku NO/OvHN za obdobie, pocas ktorého nebola splnena podmienka
vykonavania prace na skusku a to do 30 kalendarnych dni odo diia doruéenia vyzvy na vratenie
finanénych prostriedkov.

V pripade, ak je pracovné miesto na vykonavanie prace na skasku, na ktoré bol
zamestnavatelovi poskytnuty jednorazovy finanény prispevok, doCasne volné (napr.
z dovodu dlhodobej pracovnej neschopnosti), pracovné miesto na vykondvanie prace na
skusku sa povazuje za obsadené a nepreobsadzuje sa. Za dobu neobsadenia pracovného miesta
na vykonavanie prace na skasku sa prispevok neposkytuje a doba vytvorenia a obsadenia
pracovného miesta na vykonavanie prace na skiisku sa o dobu neobsadenia nepredlzuje. Urad
v tomto pripade vyzve zamestndvatel'a v stilade s podmienkami dohodnutymi v tejto dohode
na vratenie neopravnene poskytnutych finanénych prostriedkov, a to do 30 kalendarnych dni
odo dia dorufenia vyzvy na vratenie finan¢nych prostriedkov. Za neopravnené vydavky
vtomto pripade sa povazuju vydavky zodpovedajice po¢tu hodin vykonavania prace na
skisku NO/OvHN v prislusnych kalendarnych mesiacoch, poéas ktorych nebola splnena
podmienka vykondvania prace na skusku.

Urad posudzuje vaznost’ dévodov nepritomnosti NO/OvHN na vykondvani prace na skusku
na zéklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych ddvodov, rodinnych ddévodov alebo
osobnych dovodov).

Za ospravedlnent nepritomnost’ sa povazuje:

a) nepritomnost’ z ddvodu prekazky na strane zamestnavatela, ktord ospravedlni
zamestnavatel' (napr. uzatvorenie prevadzky z dévodu &erpania celozavodnej dovolenky
pocas sviatkov),

b) doba docasnej pracovnej neschopnosti,

¢) doba oSetrovania ¢lena rodiny,

d) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’ posudi trad.

V pripade, ak bol zamestnavatel'ovi po nastupe NO/OvHN na vykonévanie prace na skusku
poskytnuty jednorazovy finanény prispevok a NO/OvHN ukonéi u¢ast’ na podaktivite
narodného projektu, Urad vyzve zamestnavatel'a v stiilade s podmienkami dohodnutymi v tejto
dohode na vratenie neopravnene poskytnutych finanénych prostriedkov, a to do 30
kalendarnych dni odo dnia dorucenia vyzvy na vratenie finanénych prostriedkov. Za
neopravnené vydavky v tomto pripade sa povazuji vydavky vzniknuté zamestnavatel'ovi odo
dnia ukon¢enia ucasti NO/OvHN na podaktivite ndrodného projektu.

V pripade, ak bol zamestnavatel'ovi po nastupe NO/OvHN na vykonavanie prace na skusku
poskytnuty jednorazovy finanény prispevok a NO/OVHN prestane spifiat podmienku
opravnenosti cielovej skupiny podaktivity narodného projektu, urad vyzve zamestnavatel'a
v stlade s podmienkami dohodnutymi v tejto dohode na vratenie neopravnene poskytnutych
finan¢nych prostriedkov, a to do 30 kalendarnych dni odo diia doruéenia vyzvy na vratenie
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finan¢nych prostriedkov. Za neopravnené vydavky v tomto pripade sa povazuju vydavky
vzniknuté zamestnavatel'ovi odo dila ukonéenia u¢asti NO/OvHN na podaktivite narodného
projektu.

Urad si vyhradzuje pravo vyzvat zamestnavatela na bezodkladné vrétenie finan¢nych
prostriedkov, ktoré mu boli vyplatené neopravnene, t. j. neopravnene poskytnuté finanéné
prostriedky na uhradu Casti nakladov suvisiacich s vykonavanim prace na skiidku, najneskor
do 30 kalendarnych dni od prijatia vyzvy na vratenie, inak budti od zamestnavatel'a vymahané.

Urad si vyhradzuje pravo vykonat nasledni finan¢ni kontrolu pouzZitia poskytnutych
finan¢nych prostriedkov, a to priebeZne po celii dobu platnosti tejto dohody a aj po skonéeni
platnosti tejto dohody az do 31.12.2035.

Uhrady finanéného prispevku podla tejto dohody mozno realizovat’ najdlhsie do 30.11.2029.

Urad sa zavizuje pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’
a GCelnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. Z. o rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.

V pripade ak bola zamestnavatel'ovi po vyplateni jednorazového finanéného prispevku
v zmysle tejto dohody uloZena pokuta za porusenie zékazu nelegalneho zamestnavania podl'a
prvej vety § 70 ods. 11 zdkona o sluzbach zamestnanosti a defi nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania je po 1.1.2023,
iirad vyzve zamestnavatel'a na vratenie neopravnene poskytnutych finanénych prostriedkov,
a to do 30 kalendarnych dni odo dnia dorucenia vyzvy na vratenie finanénych prostriedkov.
Za neopravnene poskytnuté finan¢né prostriedky sa v tomto pripade povazuji finanéné
prostriedky vzniknuté zamestnavatel'ovi po datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania podl'a prvej vety § 70 ods.
11 zakona o sluzbach zamestnanosti.

Clanok III
Prava a povinnosti zamestniavatel’a

Zamestnavatel’ ma narok na poskytnutie jednorazového finanéného prispevku na podporu
vytvorenia pracovnych miest na vykondvanie prace na skusku na thradu ¢asti nevyhnutnych
nakladov suvisiacich s vykonavanim prace na skaSku neaktivhymi osobami / osobami
v hmotnej nidzi (t. j. na Ghradu &asti ndkladov na osobné ochranné pracovné prostriedky,
pracovné naradie, Urazové poistenie a na thradu ¢asti d’aldich ndkladov, ktoré sivisia
s vykonavanim prace na skisku) po dobu 3 kalendarnych mesiacov odo diia nastupu
neaktivnej osoby / osoby v hmotnej niadzi z opravnenej ciel’ovej skupiny na vykonavanie
price na skiisku u zamestnavatel’a v sulade s ¢lankom II bod 1 tejto dohody.

Pre vyplatenie plnej vysky finanéného prispevku zamestnavatel'ovi musi/ je NO/OvHN
povinna vykonavat’ pracu na skusku v rozsahu 4 hodin denne a zarovefi maximalne 20 hodin
tyzdenne.

Zamestnavatel sa zavizuje zabezpedit' vykonavanie prace na skusku pre 1 NO/OvHN podla
prilozeného menného zoznamu v obdobi od 01.08.2026 do 31.10.2026, v rozsahu 4 hodin

denne a zaroven maximalne 20 hodin tyZdenne nepretrzite po¢as 3 mesiacov.

Zamestnavatel sa zavizuje zadavat' NO/OvHN ulohy v ramci $pecifikacie pracovného miesta.
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4. Zamestnavatel' sa zavizuje vytvorit primerané pracovné podmienky zabezpetujice riadne
a bezpeéné vykonavanie prace na skusku, najmd poskytnutim potrebnych zakladnych
prostriedkov, materialu, naradia a osobnych ochrannych a pracovnych prostriedkov.

5. Zamestnavatel sa zavizuje preukdzatel'ne oboznamit NO/OVHN so vieobecne zaviznymi
pravnymi predpismi, vnitornymi predpismi a predpismi na zaistenie bezpecnosti, ochrany
zdravia pri vykonavani ¢innosti a ochrany pred poZiarmi najneskdr v defi nastupu na
vykonavanie prace na skusku.

6. Zamestnavatel' sa zavizuje NO/OvHN zaradené na vykonavanie prace na skusku urazovo
poistit’ najskor v defi Gi¢innosti dohody a najneskér do diia nastupu NO/OvHN na vykonavanie
prace na skasku, a to na celi dobu vykonavania prace na skusku. Zarovei je zamestnavatel
povinny predloZit' tradu kopiu zmluvy o razovom poisteni dokladom, najneskor do 10
kalendarnych dni odo diia nastupu NO/OvHN z opravnenej ciel'ovej skupiny na vykonavanie
prace na skusku NO/OvHN.

7. Zamestnavatel sa zavizuje viest denne evidenciu dochadzky vykondvania prace na skisku
NO/OvHN, ktora je podkladom na vyplatenie finanéného prispevku.

8. Zamestnavatel sa zavizuje predkladat’ tiradu mesa¢ne najneskor do 5 pracovnych dni
(vratane) po uplynuti kalendarneho mesiaca, v ktorom bola praca na skusku vykonavana,
evidenciu dochadzky vykondvania prace na skasku NO/OvHN vratane dokladov
preukazujucich nepritomnost NO/OVHN na vykondvani prace na skuSku. Lehota na
predloZenie evidencie dochidzky sa povaZuje za splnemi, ak je dorucend
prostrednictvom elektronickej schranky zamestnavatel’a, aktivovanej prostrednictvom
Ustredného portilu verejnej spravy www.slovensko.sk? na prislu$ny irad, najneskor
v posledny defi stanovenej lehoty v zmysle dohody o poskytnuti finanéného prispevku. Ak
posledny defi lehoty pripadne na sobotu, nedel'u alebo sviatok, je poslednym diiom lehoty
najblizsi nasledujtici pracovny defi. Ide o hmotnopravnu lehotu, ktora ostdva zachovana, ak sa
plnenie, ktoré sa mé uskuto¢nit’, urobi najneskér v posledny den lehoty.

9. Zamestnavatel', ktorému bol v zmysle tejto dohody po nastupe NO/OvHN na vykonavanie
prace na skasku poskytnuty finanény prispevok na podporu vytvorenia pracovnych miest na
vykonavanie priace na skusku na uhradu ¢&asti nevyhnutnych nékladov suvisiacich
s vykonavanim prace na skisku NO/OvHN, je povinny predloZit iradu Ziadost’ o vyictovanie
poskytnutych finanénych prostriedkov (Priloha ¢. 4 tejto dohody) v lehote do 30
kalenddrnych dni po uplynuti posledného dria podporovaného obdobia spolu
s relevantnymi dokladmi (1 origindl a 1 kopia) preukazujicimi skutotne vynaloZené
vydavky na thradu nevyhnutnych vydavkov stvisiacich s vykonom prace na skisku.

Za doklady preukazujice pouzitie poskytnutého finanéného prispevku sa povazujui
najmi faktara, dodaci list a iné doklady preukazujice nevyhnutné niklady zamestnavatel’a
stvisiace s vykondvanim price na ska¥ku (1. j doklady preukazujiice zabezpecenie
osobnych ochrannych pracovwych prostriedkov, pracovného ndradia, tirazového poistenia
a dalsie ndklady, ktoré nevyhnutne suvisia s vykondvanim prdce na skiusku), vratane
dokladov o ich uhrade (napr. prijmovy a vydavkovy pokladni¢ny doklad, doklad o hrade
zaktpeného produktu/vyrobku, pokladni¢ny doklad z elektronickej registratnej pokladnice,
originaly vypisov z bankového uétu apod.), ako aj uftovné doklady preukazujice
nevyhnutné néklady zamestnavatel'a preukazatel'ne sivisiace s vykondvanim prace na skasku

? Zamestndvatel predkladd evidenciu dochddzky vykondvania prdace na skisku NO / OvHN elektronickymi prostriedkami prostrednictvom svojej
elektronickej schranky formou vieobecného podania. kioré opatri kvalifikovanym elektronickym podpisom.
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11.

12,

13.

(print — screeny z realneho ¢asu a pod.). V pripade platby v hotovosti a povinnosti viest
pokladni¢nt knihu, resp. pefiazny dennik prijemca prispevku predklada ako doklad aj ta ¢ast’
pokladni¢nej knihy (resp. prisluini &ast’ pefiazného dennika) uctovnej jednotky za
prislusny Gétovny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza (prip. d’aldie relevantné uctovné doklady preukazujiice zdznamy o platbach
v hotovosti).

Zamestnavatel’ predklada spolu so Ziadost'ou o vyudctovanie poskytnutych finanénych
prostriedkov relevantné doklady za celé podporované obdobie (t. j. za 3 mesiace spolu).

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze v pripade, ak mu bol poskytnuty jednorazovy finanény
prispevok na uhradu ¢asti nevyhnutnych nakladov stvisiacich s vykonavanim price na
skasku neaktivnou osobou / osobou v hmotnej nidzi a irad preukazatel'ne zisti, ze NO/OvHN
na vykonavanie prace na skisku u zamestnavatela nenastipi, Grad v tomto pripade vyzve
zamestnavatela v sulade spodmienkami dohodnutymi vtejto dohode na vratenie
neopravnene poskytnutych finanénych prostriedkov v celkovej vyske a to do 30 kalendarnych
dni odo dnia doruéenia vyzvy na vratenie finan¢nych prostriedkov.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze v pripade, ak mu bol poskytnuty jednorazovy finanény
prispevok na uhradu ¢&asti nevyhnutnych ndkladov suvisiacich s vykonavanim prace na
sktisku NO / OvHN a urad preukazatel'ne zisti, Z¢ NO/OVHN vykonavanie prace na skusku
u zamestnavatel'a predéasne ukonéi, urad zamestnavatel'a vyzve v sulade s podmienkami
dohodnutymi v tejto dohode na vritenie neopravnene poskytnutych finan¢nych prostriedkov
a to do 30 kalendarnych dni odo diia doruéenia vyzvy na vratenie finanénych prostriedkov.
Za neopravnene poskytnuté finanéné prostriedky sa v tomto pripade povaZzuju finan¢né
prostriedky zodpovedajiice obdobiu, pocas ktorého nebola splnend podmienka vykonévania
prace na skudku, teda poétu neodpracovanych hodin NO/OVHN z opravnenej cielovej
skupiny na vykonavani prace na skusku u zamestnavatel'a.

Pracovné miesto na vykonavanie prace na skisku sa nepreobsadzuje.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze v pripade, ak mu bol poskytnuty jednorazovy finanény
prispevok na uhradu &asti nevyhnutnych ndkladov suvisiacich s vykondvanim prace na
skusku NO/OvHN a trad preukazatelne zisti, Ze pracovné miesto na vykonavanie prace na
skusku, na ktoré sa mu poskytuje finanény prispevok sa stane do¢asne vol'né (napr. z dovodu
dlhodobej pracovnej neschopnosti), Girad v tomto pripade vyzve zamestnavatela v sulade
s podmienkami dohodnutymi v tejto dohode na vritenie neopravnene poskytnutych
finanénych prostriedkov, a to do 30 kalendarnych dni odo diia dorucenia vyzvy na vratenie
finanénych prostriedkov. Za neopravnené vydavky v tomto pripade sa povazuji vydavky
zodpovedajiice poltu hodin vykonavania prace na skisku NO/OvHN v prislusnom
kalendarnom mesiaci, po¢as ktorych nebola splnena podmienka vykonavania prace na skiisku.

Pracovné miesto na vykondvanie prace na skusku sa povaZuje za obsadené a nepreobsadzuje
sa. Za dobu neobsadenia pracovného miesta na vykonavanie prace na skusku sa prispevok
neposkytuje a doba vytvorenia a obsadenia pracovného miesta na vykondvanie prace na
skusku sa o dobu neobsadenia nepredlZuje.

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze za dni nepritomnosti NO/OvHN (ospravedinenej aj
neospravedinenej) na vykondvani prace na skusku sa poskytnuty jednorazovy financny
prispevok poskytovany zamestnavatelovi na zaklade evidencie dochddzky vykondvania
prace na skusku NO/OvHN adokladov preukazujucich nepritomnost NO/OvHN na
vykonavani prace na skusku krati. Za opravneny vydavok zamestnavatela sa povazuje iba
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alikvotna &ast’ nevyhnutnych vydavkov suvisiacich s vykondvanim prace na skaSku,
zodpovedajuca poétu hodin vykonavania prace na skasku NO/OvHN v prislusnom
kalendarnom mesiaci, po¢as ktorych je splnenéd podmienka vykonavania prace na skusku.
Urad v tomto pripade vyzve Ziadatel'a na vratenie alikvotnej Casti finan¢nych prostriedkov
zodpovedajiicej po¢tu hodin vykonavania prace na skisku NO/OvHN v prislusnom
kalend4rnom mesiaci, po¢as ktorych nebola splnena podmienka vykonavania prace na skisku
a to do 30 kalendarnych dni odo dia dorucenia vyzvy na vratenie finanénych prostriedkov
v sulade s ustanoveniami tejto dohody.

Zamestnavatel' berie na vedomie, 7e v pripade, ak zamestnavatel nepredlozi evidenciu
dochadzky vykonavania prace na skisku NO/OvHN, preukazujicu pocet skutocne
odpracovanych hodin NO/OVHN z opravnenej ciel'ovej skupiny u zamestnavatela, ktora sa
pre ucely tejto podaktivity narodného projektu povazuje zéroveii za Ziadost' o uhradu platby
v lehote stanovenej v ¢&lanku IIT v bode 8. tejto dohody, resp. evidenciu dochadzky
vykonévania prace na skisku NO/OvHN nepredlozi vobec, urad si vyhradzuje pravo vyzvat
zamestnavatel'a na vratenie neopravnene poskytnutych finanénych prostriedkov, a to do 30
kalendarnych dni odo diia dorugenia vyzvy na vratenie finanénych prostriedkov. Zavaznost
doévodov nepredlozenia vyssie uvedenych dokladov v stanovenej lehote posudi tirad.

Zamestnavatel' sa zavizuje ozndmit' uradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok
najneskor do 15 kalendarnych dni od vzniku tychto skutoénosti.

Zamestnavatel sa zavdzuje oznamit’ uradu nedfast NO/OvVHN na vykonavani prace na
skugku, ako aj predéasné skonéenie vykonavania prace na skusku NO/OvHN, najneskér do 2
pracovnych dni od vzniku tychto skutoénosti.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze ospravedlni nepritomnost NO/OvHN na vykonavani prace na
skugku z dovodu jeho preukazanej do¢asnej praceneschopnosti alebo oetrovania ¢lena rodiny
alebo z inych dovodov, ktorych zavaznost’ posudzuje urad (vazne osobné, rodinné alebo
zdravotné dovody).

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze oznami uradu skuto¢nosti, ktoré mézu ovplyvnit' zavézky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania), a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dia vzniku tychto
skutocnosti.

Zamestnavatel' je povinny po ukondeni prace na skusku vydat NO/OvHN potvrdenie
o vykonani prace na skusku, v ktorom uvedie:

a) druh praktickych sktisenosti a spdsob ich ziskavania,

b) druh pracovného miesta, na ktorom sa prica na skusku vykonavala,

¢) dobu trvania dohodnutej prace na skusku,

d) struéné hodnotenie prace na skusku.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze v pripade neopravnene poskytnutych finan¢nych
prostriedkov, t. j. neopravnene poskytnutych finanénych prostriedkov na uhradu Casti
nevyhnutnych nakladov suvisiacich s vykonavanim prace na skusku NO / OvHN, je povinny
dant sumu na vyzvanie iradu bezodkladne vratit’, najneskor viak do 30 kalendarnych dni
od prijatia vyzvy na vratenie, inak budi od zamestnavatel'a vymédhane.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze v pripade, ak mu bol po nastupe NO/OvHN na
vykondvanie prace na skusku poskytnuty jednorazovy finan¢ny prispevok a NO/OvHN
prestane spliiat’ podmienku opravnenosti ciel'ovej skupiny podaktivity narodného projektu,
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