22,

23.

24,

25.

26.

27.

urad vyzve zamestnavatel'a v sulade s podmienkami dohodnutymi v tejto dohode na vratenie
neopravnene poskytnutych finanénych prostriedkov, a to do 30 kalendarnych dni odo dfia
dorudenia vyzvy na vratenie finan¢nych prostriedkov. Za neopravnené vydavky v tomto
pripade sa povazuji vydavky vzniknuté zamestnavatelovi odo difia ukoncenia ucasti
NO/OvHN na podaktivite narodného projektu.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze v pripade ak mu bol po nastupe NO/OvHN na
vykonavanie prace na skusku poskytnuty jednorazovy finanény prispevok a NO/OvHN
ukongila G¢ast’ na podaktivite narodného projektu, turad vyzve zamestnavatela v silade
s podmienkami dohodnutymi v tejto dohode na vratenie neopravnene poskytnutych
finanénych prostriedkov, a to do 30 kalendarnych dni odo dnia doru¢enia vyzvy na vratenie
finan&nych prostriedkov. Za neopravnené vydavky v tomto pripade sa povazuji vydavky
vzniknuté zamestnavatel'ovi odo diia ukonéenia u¢asti NO/OvHN na podaktivite narodného
projektu.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze jednorazovy finan¢ny prispevok poskytnuty
zamestnavatel'ovi na podporu vytvorenia pracovnych miest na vykonavanie prace na skusku
na uhradu ¢&asti nevyhnutnych nakladov savisiacich s vykonavanim prace na skusku
neaktivnymi osobami / osobami v hmotnej nudzi nebude opravmneny v pripade, ak
zamestnavatel nesplni § 70 ods. 10 zdkona o sluzbach zamestnanosti, v sulade s § 70 ods. 7
zakona o sluzbach zamestnanosti.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze nezniZi pocet pracovnych miest z ddvodu prijatia NO/OvHN
na vykonavanie prace na skusku.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom tradu a d’al§im kontrolnym
organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze na vyZiadanie uradu preukaze dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umozni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole si¢innost’, a to priebezne po
celt dobu platnosti tejto dohody, a to aj po skonéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2035.

Zamestnavatel sa zavizuje zachovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych
dokladov tykajucich sa poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2035.

Za doklady preukazujice pouzitie poskytnutého finanéného prispevku sa povazuju
najmi faktira, dodaci list a iné doklady preukazujice nevyhnutné naklady zamestnivatel’a
sitvisiace s vykondvanim prace na skasku (7. j. doklady preukazujiice zabezpeclenie
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia, tirazového poistenia
a dalsie ndklady, ktoré nevyhnutne suvisia s vykondvanim prdce na skiuSku), vratane
dokladov o ich uhrade (napr. prijmovy a vydavkovy pokladni¢ny doklad, doklad o thrade
zaktupeného produktu/vyrobku, pokladniény doklad z elektronickej registracnej pokladnice,
originaly vypisov z bankového G&tu apod.), ako aj uétovmné doklady preukazujice
nevyhnutné naklady zamestnavatela preukazatel'ne stvisiace s vykonavanim prace na skusku
(print — screeny zrealneho €asu a pod.). V pripade platby v hotovosti a povinnosti viest’
pokladniéni knihu, resp. pefiazny dennik prijemca prispevku predklada ako doklad aj td ¢ast’
pokladni¢nej knihy (resp. prislusnii ¢ast’ pefaZného dennika) uctovnej jednotky za
prisluiny uétovny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza (prip. d’aliie relevantné Gctovné doklady preukazujuce zdznamy o platbach
v hotovosti).

Tento projekt sa realizuje vdaka spolufinancovaniu z fondov EU v rdmci Programu Slovensko
www.eurofondy.gov.sk / www.employment.gov.sk

Strana 11 z 16



28.

29.

30.

315

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze finanéné prostriedky, a to aj kazda ich cast, su
prostriedkom uhradzanym zo zdrojov EU. Na ti&el pouzitia tychto finanénych prostriedkov,
kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch
(zékon ¢&. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov; zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov). Zamestnavatel’ si¢asne berie na
vedomie, 7e podpisom tejto dohody sa stava silastou systému finanéného riadenia
Strukturdlnych fondov.

Zamestnavatel je v pripade uloZenia pokuty za poruienie zakazu nelegalneho zamestnavania
povinny oznamit’ uradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie
zdkazu nelegilneho zamestndvania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty.

Zamestnavatel', ktorému bola uloZena pokuta za poruSenie zdkazu nelegalneho zamestnavania
statneho prislusnika tretej krajiny podl'a § 2 ods. 3 zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci
a nelegalnom zamestndvani je povinny do 30 dni odo diia nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porulenie zakazu nelegalneho zamestnavania vratit’ financné
prispevky podla zikona o sluzbiach zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12 mesiacov
predchadzajicich diiu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly podl'a § 9 zékona o finanénej kontrole zisti poruSenie
finan¢nej discipliny ozndmi urad porudenie financnej discipliny Ministerstvu financii
Slovenskej republiky, ktoré je opravnené ukladat’ a vyméhat' odvod, penile a pokutu za
poruSenie finan¢nej discipliny. Ak prijemca finan¢nych prispevkov odvedie finanéné
prostriedky vo vyske poruSenia finan¢nej discipliny do diia skoncenia kontroly spravne
konanie sa nezacne.

Clanok IV
Opravnené vydavky

Za opravnené vydavky na tcely tejto dohody sa povazuji len vydavky, ktoré

spliiaju nasledujiice podmienky:

a) vznikli zamestnavatelovi v sivislosti s dohodou, po nadobudnuti jej GCinnosti, najskor
vdeft nastupu NO/OVHN na vykondvanie prace na skisku u zamestnavatela a boli
skuto¢ne vynaloZené a uhradené zamestnavatel'om v opravnenom obdobi pre vznik
nevyhnutnych vydavkov suvisiacich s vykonivanim price na skiasku,

b) st riadne oddvodnené, preukdzané a vylu€ne sivisia s realiziciou podpory vytvérania
pracovnych miest na vykonavanie prace na skusku NO/OvHN z opravnenej cielovej
skupiny,

¢) si podloZzené uctovnymi dokladmi v zmysle zdkona ¢&. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve
v zneni neskorgich predpisov, ktoré su riadne evidované v utovnictve Ziadatela a su
v sulade s platnymi vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi,

d) boli vynaloZené v silade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

e) st vynaloZené hospodarne, i¢elne a efektivne pre ucely vytvorenia pracovného miesta na
vykonavanie prace na skusku,

f) zodpovedaji potrebam predmetnej podaktivity narodného projektu,

g) boli uhradené z Gi¢tu zamestnavatel'a uvedeného v zéhlavi tejto dohody, resp. d’alSich uctov
preukézatel'ne patriacich zamestnavatel'ovi.

Opravnenym vydavkom v zmysle tejto dohody je finanény prispevok na dhradu &asti
nevyhnutnych nikladov sivisiacich s vykonavanim price na skiSku poskytnuty
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zamestnavatelovi na dobu 3 mesiacov odo diia nastupu NO/OvHN na vykonavanie prace
na skusku u zamestnavatel'a v mesaénej vyske zodpovedajicej najviac 15 % z celkovej ceny
price, vypolitanej  z priemernej mzdy v hospodarstve SR za 1. - III. Stvrtrok
predchadzajticeho kalendarneho roka, t. j. pre rok 2026 v sume najviac 322,79 Eur mesaéne
na jednu NO / OvHN.

Maximalna celkova vySka prispevku za obdobie 3 mesiacov vykondvanmia price na
skuSku u zamestnivatela platna pre rok 2026 je vo vyske 968,37 Eur.

Hotovostné platby sa povazuju za opravnené vydavky len v pripade, ak je dodrzany limit
stanoveny v zmysle zakona & 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti v zneni
neskorsich predpisov. Stav pokladne pri konkrétnej platbe v def platby nesmie byt minusovy.

Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela.

Za opravnené vydavky sa nepovazuji najmé nasledujuce vydavky:

a) uroky z dlhov,

b) vratna dan z pridanej hodnoty,

¢) vydavky bez priameho vzt'ahu k opravnenému projektu,

d) vydavky, ktoré nie su v stlade s podmienkami poskytnutia finan¢ného prispevku podla
zakona o sluZbach zamestnanosti,

e) vydavky sank&éného charakteru vratane suvisiacich vydavkov (pokuty, penale, vratane
zmluvnych, vydavky na trovy konania a pod.),

f) vydavky, ktoré nie su v Utovnictve jednozna¢ne oznacené ako vydavky stvisiace s
realizovanym projektom v stlade s vnitornym predpisom uétovnej jednotky k vedeniu
uctovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvy3uji naklady na realizaciu ¢innosti bez pridania
hodnoty,

h) vydavky na tvorbu pracovnych miest, na ktoré uz prijemcovi pomoci bola poskytnuta
§tatna pomoc od inych poskytovatel'ov tatnej pomoci alebo v ramci inych schém Stétnej
pomoci.

Clanok V
Osobitné podmienky

Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnivatel'ovi sa zastavi dfiom nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania
podl'a prvej vety § 70 odsek 11 zédkona o sluzbach zamestnanosti.

Ak boli po datume pravoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestnavatelovi vyplatené
akékol'vek finanéné prispevky, urad podla prvej vety § 70 odsek 11 zakona o sluZbach
zamestnanosti zastavi poskytovanie finanénych prispevkov a vyzve zamestnavatela na
vratenie finanénych prispevkov vyplatenych po datume pravoplatného rozhodnutia o uloZeni
pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujice obdobie, za ktoré boli finan¢né
prispevky poskytnuté (vyplatené), ale den ich vyplatenia, v porovnani s diiom pravoplatnosti
rozhodnutia o pokute.

Jednorazovy finanény prispevok nebude zamestnavatel'ovi poskytnuty, pokial' sa v ramci
preverenia splnenia podmienok podla § 70 ods. 7 pism. a), b), d), e) a g) zdkona o sluzbach
zamestnanosti uradom zisti nesplnenie podmienok v stlade s ustanovenim § 70 ods. 10 zakona
o sluzbach zamestnanosti. Urad vyzve zamestnavatela na ich odstranenie zaslanim navrhu
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spravy z finanénej kontroly a uréi dodato&ni lehotu na ich odstranenie individualne, podla
charakteru konkrétneho nedostatku aviak nie kratsiu ako 5 pracovnych dni. V takomto pripade
lehota na vyplatenie finanéného prispevku zo strany uradu neplynie a to pocas doby, kym
zamestnavatel’ neodstrani nedostatky.

V pripade, ak zamestnavatel' v stanovenej lehote nedostatok odstrani, jednorazovy finanény
prispevok mu bude poskytnuty.

V pripade, ak zamestnavatel' v stanovenej lehote zisteny nedostatok neodstrani, Grad odstipi
od tejto dohody. Odstipenie od tejto dohody je u¢inné diiom dorucenia pisomného Oznamenia
o odstipeni od dohody zamestnavatel'ovi. V pripade odstipenia od tejto dohody nie su
ukastnici dohody povinné vracat’ si navzéjom plnenia, ktoré boli poskytnuté opravnene.

Clanok VI
Trvanie a zanik dohody

Tato dohoda je uzatvorena na dobu ur€itd, ato odo diia nadobudnutia jej uginnosti
do vysporiadania vietkych vzajomnych zavizkov ugastnikov dohody vyplyvajucich z tejto
dohody.

Tuto dohodu je moZné ukonéit’ na zéklade vzajomnej pisomnej dohody o ukonéeni dohody
ugastnikov tejto dohody. Dohoda o ukonéeni dohody nadobudne platnost’ dfiom jej
podplsama oboma ugastnikmi tejto dohody a u€innost’ dfiom nasledujicim po dni jej
zverejnenia v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

Ucastnici dohody sa dohodli, Ze tato dohoda mdZe byt ukoncena ktorymkol'vek z ucastnikov
dohody, a to pisomnym oznamenim o ukon¢eni dohody zaslanym druhému ucastnikovi
dohody elektronicky prostrednictvom elektronickej schranky G&astnika dohody v pripade, ak
boli ku dfiu dorudenia tohto ozndmenia splnené vietky zavizky a povinnosti vyplyvajiuce
z tejto dohody, a zdroveri uz nevyplyvaju Ziadne zavizky a povinnosti vyplyvajice z tejto
dohody. Ukonéenie nadobudne u¢innost ditom dorudenia oznamenia o ukonceni dohody
druhému ucéastnikovi dohody.

Urad ma pravo odstipit’ od tejto dohody ak zisti, Ze zamestnéavatel”

a) vedome uvedie nepravdivé tidaje v evidencii dochadzky vykonavania prace na skusku
NO/OvHN,

b) nepridelil NO/OvHN dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto
dohody,

¢) zavaznym sposobom porusuje prava NO/OvHN,

d) nedodrzuje podmienky tejto dohody.

Urad ma pravo odstupit’ od tejto dohody aj v pripade:
a) ak NO/OVHN bez vaznych dovodov preru51 alebo ukonci vykonavanie prace na skusku,
b) NO/OvHN prestane spifiat’ podmienky opravnenej cielovej skupiny
¢) dlhodobej praceneschopnosti NO/OVHN (presahujucej 30 dni) a v zmysle tejto dohody
nevykonava pracu na skusku ziadny d’alsi NO/OvHN.

Zamestnavatel' ma pravo odstupit’ od tejto dohody, ak NO/OvHN:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonavanim prace na sktsku,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnévatela,

c) sposobi skodu zamestnavatel'ovi po¢as vykondvania prace na skusku imyselnym konanim.
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Kazdy z uastnikov dohody je opravneny odstuapit’ od tejto dohody v pripade jej zdvazného
poruienia pisomnym odstiipenim dohody doru¢enym druhému uUcastnikovi tejto dohody
prostrednictvom elektronickej schranky ucastnika dohody. Ukoncenie dohody je ucinné
dfiom dorudenia pisomného odstipenia od dohody druhému ucastnikovi tejto dohody.
Odstupenim od tejto dohody je zamestnavatel’ povinny vratit’ uradom stanovenu vySku
poskytnutych resp. vyplatenych finanénych prostriedkov do 30 kalendarnych dni od
doruéenia pisomnej vyzvy tradu na vratenie finanénych prostriedkov, v zmysle podmienok
tejto dohody, ak sa s iradom nedohodne pisomne na inej lehote, inak budi od zamestnavatel'a
vyméhané. Za zavaZné porusenie podmienok dohody zo strany zamestnavatel’a sa povazuje
porusenie ¢lanku III bodu 2., 3., 4., 5., 6., 7., 8., 9., 14,, 15,, 16., 17., 18,, 19., 24., 25., 26.,
29. a 30 tejto dohody. Za zdvainé porusenie podmienok dohody zo stramy tradu sa
povazuje porusenie ¢lanku II. bod 3 tejto dohody.

V pripade zistenia zivazného poru$enia ustanoveni tejto dohody, spésobujucich jej neplatnost’
od pociatku, Gcastnici dohody maju pravo na odstipenie od dohody. Bez akychkol'vek
pochybnosti sa ma za to, Ze i¢astnici dohody su v pripade odstipenia od dohody povinné si
navzajom vratit’ vietky vzajomne poskytnuté plnenia.

Ukongenie tejto dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej poruSenim. Bez
akychkol'vek pochybnosti ma urad pravo na nahradu akejkol'vek S$kody vzniknutej porusenim
akéhokol'vek ustanovenia tejto dohody aj po skonéeni jej platnosti a u¢innosti.

V pripade nesplnenia podmienok podl'a § 70 ods. 7 pism. a), b), d), e) a g) zédkona o sluzbich
zamestnanosti je urad opravneny odstupit’ od tejto dohody. Odstipenie od tejto dohody je
u¢inné diiom dorudenia pisomného odstupenia od dohody zamestnavatelovi. V pripade
odstupenia od tejto dohody nie su strany dohody povinné vracat’ si navzajom plnenia, ktoré
boli poskytnuté opravnene.

Clanok VII
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

. Této dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis

a zamestnavatel dostane jeden rovnopis. Pisomnd forma tejto dohody je zachovana vzdy, ak
pravny ukon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru¢enym elektronickym
podpisom alebo zarugenou elektronickou pecat'ou. V takomto pripade tato dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

Tato dohoda nadobudne platnost’ difom jej podpisania oboma tcastnikmi dohody a u¢innost
diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom
vlady Slovenskej republiky.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym oc¢islovanym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma G&astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jedného z ucastnikov
tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku su G¢astnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody a riadit’ sa
identifikaénymi udajmi uvedenymi v zdhlavi tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi predpismi
platnymi v Slovenskej republiky, ako aj platnymi pravnymi predpismi EU, ktoré maji vztah
k zavizkom ucastnikov tejto dohody.
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6. Prechod a prevod prdv a povinnosti Ucastnikov tejto dohody na tretic osoby je mozny
za predpokladu preukéazania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zékona o sluzbéach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnom projekte zo strany tretej osoby (v lehote,
ktoru stanovi trad).

7. Zamestnavatel suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody a narodného projektu
najmi v rozsahu: nazov, sidlo, po¢et miest uréenych na pracu na skisku a vyska finanéného
prispevku.

8. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi Slovenskej republiky, nespdsobi to neplatnost’ celej tejto dohody. Utastnici dohody
sa v takom pripade zavdzuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany cel a obsah sledovany
touto dohodou.

9. Ucgastnici dohody vyhlasuju, Ze si opravneni tuto dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne pregéitali, jej obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni ani za
napadne nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

Priloha &. 1 Menny zoznam NO/OvHN a $pecifikacia pracovnych miest na vykonavanie prace na
skusku

Priloha ¢. 2 Evidencia dochadzky vykonavania prace na skisku NO/OvHN

Priloha €. 3 Potvrdenie o vykonani prace na skusku

Priloha &. 4 Ziadost’ o vyiétovanie poskytnutych finanénych prostriedkov

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

.,(datum v elektronickom podpise)* »(datum v elektronickom podpise)*
Za pravnickw/fyzicka osobu: Za Grad:
.(podpisané elektronicky podl'a zdkona ¢. »(podpisané elektronicky podl'a zakona €.
272/2016 Z. z.)“ 27212016 Z. z.)"
Ing. Henrich Cambil PhDr. Lucia Ostradecka
Statutarny zastupca riaditel’ aradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

dria dia
Za pravnicku/fyzicku osobu: Za trad:
Ing. Henrich Cambal PhDr. Lucia Ostradecka
Statutarny zastupca riaditel’ aradu
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Eurépskou uniou et e+ SLOVENSKO VECT A

*e

SLOVEP

Menny zoznam NO / OvHN a Specifikacia pracovnych miest na vykondvanie price

Priloha &. 1 k Dohode &. ... 0 zabezpeceni podmienok vykondvania prdce na skisku a o poskytm
uzatvorenej v rdmci ndrodného projektu ,, Financné stimuly pre zamestnanost Il
Aktivita ,, Vytvdranie udrZatelnych pracovnych miest pre znevyhodnené osoby”
Podaktivita 1.5 ,, Poskytovanie financnych prispevkov zamestndvatelom a siicasne aj neaktivnym osobdm (Prdca na skusku) " podla § 54 ods
zamestnanosti a o zmene a doplnent niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov

Por. Doba vykonavania price na
P _' Priezvisko, meno, titul NO/OvHN Druh pracovného miesta (profesia) skusku (od - do) / pocet Mies
- mesiacov
ria
(me

Tento projekt sa realizuje vdaka spolufinancovaniu z fondov EU v ramci Programu Slove
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0‘0’0 *

PROGRAM
SLOVENSKO

Priloha ¢. 2 dohody

¢

MINISTERSTVO

PRACE, SOCIALNYCH
VECI A RODINY

SLOVENSKE] REPUBLIKY

Evidencia dochadzky vykonivania price na skisku NO / OvHN

v ramci ndrodného projekiu , Financné stinmly pre zamestnanost 11"
Aktivita ., Vitvdranie udrzateInvch pracoviych miest pre znevihodnené osoby ™
Podaktivita 1.5 , Poskytovanie finanénych prispevkov zamestndvatelom a siicasne aj neaktivnvm osobdm (Prica na skisku) * podla § 54 odsek I pism. a)
zdkona & 3/2004 Z. z. o sluzbdch zamestranosti a 6 zmene a doplneni niektorych zdkonov v znenl neskorsich predpisov

Za mesiac:

Zamestndvatel’:

Mene a priezvisko NO/OvHN:

Rodné &islo NO/OVHN:

Cislo dohody:
Stanoveny polet .

Stanoveny prac. éas Odpracované hodiny
2 ) prac. hodin Prichod ¢as (vypln{ Odchod tas )
Déitum od - do (vypini p— NO /OvHN) (vypini NO/OVHN) (vypini Podpis NO/OvHN
zamestndvatel) . zamestndvater)

zamestndvatel’)

e N AR N B E N I - I -

~

D - deii vol'na, PN - dogasna pracovna neschopnost OCR-oietrovanie ¢lena rodiny, 8 - sviatok, V- vaine zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, L - naviteva lekara

Ddtum:

$tatutdrny zistupca

Meno, priezvisko, podpis, odtlacok peciatky

Tento projekt sa realizuje vdaka spolufinancovaniu z fondov E U v ramci Programu Slovensko
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Priloha ¢. 3 dohody

. % MINISTERSTVO
Spolufinancovany oo % eisse, PROGRAM . '——-—T
L el 2.9.5.04, %, PRACE, SOCIALNYCH
Eurépskou tniou ogeieres SLOVENSKO VECI A RODINY
L) SLOVENSKE] REPUBLIKY
ZAMESTNAVATED

(Obchodny ndzov PO/Priezvisko, meno, titul FO)

Potvrdenie o vykonani prace na skisku

v ramci narodného projektu ,, Financné stimuly pre zamestnanost’ I1. “
Aktivita ,, Vytvdranie udrzatelnych pracovnych miest pre znevvhodnené osoby*
Podaktivita 1.5 ,,Poskytovanie financnych prispevkov zamestndvatel'om a sucasne aj

neaktivnym osobdam (Prdca na skusku) “ podla § 54 odsek 1 pism. a) zdkona ¢ 5/2004 Z. z. o sluzbdch
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

Zamestnavatel’ potvrdzuje, Ze neaktivna osoba, ktord je osobou v hmotnej nidzi:

Meno 8 PYICZVISIO: «.cooouimormunmmsrasumsvios sy 0o s s v v v e ST oo sseees
Datum narodenia: ... et r e e e teeaaateeaaetetr e
TROUINE RGN0 .. ... v simsrensrssnamsas sons sasssnssssss somsnssssstassss arsnss smsetssss sues it msas AR AR AR R AT A S AP SR KRR SRR SR RN
1] b T T T

vykonaval/a pracu na skusku v obdobi od: .......coeevveiiiiiiiiin, " 3 T G

u zamestndavatel'a (obchodny ndzov PO/priezvisko, meno, tittl FO): .........c.coouvvromereeeneeeiesseseseeesssenenscisiessan

Miesto vyEORavania proce M SKIERIES ... i s sts s s it e Sobsvisiss st sissiigs
Druth pracovinelo MIEESIA: ...................ccoeeueiieiiiiieeieieieissteeeiieae e s sae st e ssseaeserrne e seseasaesaeaesans

Druh praktickych skiisenosti a sposob ich ziskavania (popis prac. Cinnosti): ...........cceceeoe.e.

Statutdrny zdstupca zamestndvatel'a
(priezvisko, meno, titul, podpis, odtlacok peciatky)

Tento projekt sa realizuje vdaka spolufinancovaniu z fondov EU v rdamci Programu Slovensko
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Priloha ¢. 4 dohody

; . % MINISTERSTVO
Spolufinancovany sots s tee PROGRAM e PRACE, SOCIALNYCH
; ani @ SLOVENSKO IA
Eurépskou uniou 200XN VECI A RODINY
() SLOVENSKE] REPUBLIKY

Ziadost o vyu¢tovanie poskytnutych finanénych prostriedkov
v ramci narodného projektu ,, Financné stimuly pre zamestnanost’ I1. “

Aktivita ,, Vytvdranie udrZatelnych pracovnych miest pre znevyhodnené osoby
Podaktivita 1.5 ,,Poskytovanie financnych prispevkov zamestndvatel'om a sucasne aj
neaktivnym osobdm (Prdca na skisku) “podl’a § 54 odsek 1 pism. a) zakona &. 5/2004 Z. z.
o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych ziakonov v zneni neskorsich
predpisov

Urad price, Socialnych vec 2 TOAINY .............cccoovoeueieiiieieirienie et eiaess e
Poskytnuta jednorazova platba za opravnené obdobie: ...........ooceviiiiiiiniiiriiniiciniee e,
DIERIIRE S recnemsssinarmmssnrsrsnssiiisssnii g RS i

Ziadatel’ - Zamestnavatel’
N4zov/obchodné meno PO/FO: ... sssesssssessseseceeess s stsssssssssssssssssesssssssen
Meno §tatutarneho zéstupcu‘
Adresa sidla/prevadzky: ..
Miesto vykonavania prace na skusku
Druh pracovneho miesta na vykonavame prace na skusku .......................................................
I1CO:.
DIC: . sl
Rodne CISIO/F O :
Predkladam vyuctovame g | LS,

Pripdjam nasledovné doklady preukazujice skuto¢ne vynaloZené nevyhnutné naklady suvisiace
so zaradenim NO / OvHN na vykonavanie price na skusku:

Doklady preukazujice skuto¢ne vynaloZené niklady
Meno a priezvisko NO / OvHN (fotokdpie uctovnych dokladov a k nahliadnutiu aj ich
origindly preukazujiice skutocne vynaloZené vydavky)

Tento projekt sa realizuje vdaka spolufinancovaniu z fondov EU v rdmci Programu Slovensko
www, eurofondy.gov.sk / www.employment.gov.sk
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Vyhlasenie Ziadatel’a (zamestnavatela)

Tymto ¢estne vyhlasujem, Ze:

NO /OvHN vykonavala pracu na skidku u zamestnavatel'a v silade s ustanoveniami dohody
o podmienkach vykonavania prace na skusku NO / OvHN u zamestnévatel'a a o poskytnuti
finanéného prispevku v termine od ... do ...,

suma vyuétovania zodpoveda udajom uvedenym v uétovnych dokladoch, je matematicky
spravna avychadza z uétovnictva tykajiceho sa dohody o zabezpeteni podmienok
vykonavania prace na skisku a o poskytnuti finanéného prispevku,

pozadované vydavky su opravnené a boli skutocne vynaloZené v sulade s ustanoveniami
dohody o podmienkach vykondvania prace na skusku NO / OvHN u zamestnivatel'a
a o poskytnuti finan¢ného prispevku,

k pozadovanym vydavkom existuje overitelnd podporna dokumentacia (fotokdpie
uctovnych dokladov a k nahliadnutiu aj ich origindly preukazujiice skutocne vynaloZené
vwdavky), pricom originaly dokladov definovanych v zozname si vdrzbe Ziadatela,
podpisané a pristupné pre Gcely kontroly a auditu,

pozadované vydavky st v sulade s pravnymi predpismi Slovenskej republiky

Som si vedomy skuto¢nosti, Ze v pripade nedodrzania podmienok dohody o poskytnuti
finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre NO/OVHN u
zamestnavatel'a, alebo v pripade neopravnene narokovanych finan¢nych prostriedkov v tejto
Ziadosti o vyuaétovanie poskytnutych finanénych prostriedkov je mozné, Ze pozadovany
finanény prispevok nebude vyplateny, bude upraveny alebo bude vyZiadané vratenie
neopravnene vyplatenych finanénych prostriedkov.

Tymto &estne vyhlasujem a svojim podpisom potvrdzujem, Ze vietky tdaje uvedené v tejto
Ziadosti su pravdivé a v pripade uvedenia nepravdivych udajov som si vedomy(4) pravnych
nasledkov podl'a § 21 ods. 1 pism. f) zakona €. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskor3ich
predpisov a § 221, 225, 261 zakona &. 300/2005 Z. z. Trestného zédkona v zneni neskorSich
predpisov.

podpis ziadatel'a (zamestnavatel'a)
(meno, priezvisko, podpis
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