DOHODA
Eisto 10/§52/2014/5R

na vykondvanie aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
a o podmienkach poskytovania prispevku na aktiva&nii &innost’ formou men$ich
obecnych sluzieb pre obec

uzatvorena podl'a ustanovenia § 52 zékona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®).

Utastnici dohody

Urad price, socislnych veci a rodiny Galanta

Sidlo : Staniéna 5, 924 01 Galanta

Zastipeny riaditel'om : Mgr. Vladimir Pribelsky

ICO : 378 477 08

bankové spojenie: Stitna pokladnica &. tétu SK 91 8180 000 009 7000 126 051-vydavkovy
SK 97 818¢ 000 000 7000 176286 -vydavkevy

SK 16 8180 000 000 7000 126043 - prijmovy
(d’alej len ,irad*)

Obec:  Obec Pusté UPany

Sidlo : Hlavni 91/208, Pusté Ulany

Zastiipen starostkou : Ing. Drahotina Simekova

ICO : 00306134

bankové spojenie: VUB Galanta &. Gdtu; 19426132/0200
(d'alej len ,, obec)

uzatviaraju

tiito dohodu.

Clanok L.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tGprava prav a povinnosti ufastnikov dohody pri zabezpeleni
realizicie aktivatnej &innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec podla
§ 52 z&kona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

'Clﬁnok IT.
Utel dohody

1. Ukelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivatni &innost formou mensich
obecnych sluZieb pre obec (d'alej aj ,,aktivaéna Cinnost™).
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2. Obec berie na vedomie, e finanény prispevok, a to aj kazda jeho &ast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podFa osobitného predpisu - § 2 pism. a) zdkona
& 523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej aj ,zékon o rozpottovych
pravidlach verejnej spravy“). FinanCny prispevok pozostiva z prispevku zo $titneho
rozpodtu SR. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov
a vymahanie ich neoprdvneného pouZitia sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych
predpisoch (zdkon ¢&.25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani aozmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon &. 502/2001 o finanénej kontrole
a vnltornom audite a o zmene a dopineni niektorych zdkonov v zneni neskosSich
predpisov, zdkon &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy). Qbec
sitasne berie na vedomie, %e podpisom tejto dohody sa stava stidastou systému
finanéného riadenia ¥trukturilnych fondov azavizuje sa ako prijimatel pomoci
dodr¥iavat’ pravidi4 opravnenosti vydavkov.

3, Obec si je vedomd, Ze za zivaZné porusenie tejto dohody sa bude povaZovat aj porulenie
finan¥nej discipliny podl'a § 31 zékona o rozpodtovych pravididch verejnej spravy.

Clénok ITL
Priva a povinnosti iradu
Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovat' obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskdr do 20. dia
nasledujiiceho kalendérneho mesiaca, na utely organizovania aktivadnej ¢innosti adaje
o uchadzafoch o zamestnanie (dalej aj ,,UoZ*), ktori maji v obci trvaly pobyt a ktori si
dlhodobo nezamestnani obgania vzmysle § 8 ods.l pism. ¢) zakona o sluzbich
zamestnanosti a zarovefi st poberatePmi davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke
v hmotnej nidzi podla § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. €) zékona o sluZbach zamestnanosti.

2. Zabezpetit vyber vhodngch UoZ, ktori maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

2.1 Poskymut UoZ poradenski Cinnost/vzdeldvanie a pripravu pre trh préce v rozsahu
stanovenom uradom.

3. Poskytmit' obci prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zdkona o sluzbach zamestnanosti
na Ghradu ¢asti ndkladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivafnej &innosti najviac
vo vyike 489 Eur slovom: Styristoosemdesiatdeviit’ eur a prispevok na thradu &asti
celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktivainii Sinnost, ak mé takého
zamestnanca, najviac vo vyske O eur, spolu pajviac vo vy¥ke 489 Eur, slovom
Styristoosemdesiatdeviit’ eur.

4. Pri stanoveni celkovej vy3ky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit
dohodnuty tyZzdenny rozsah vykondvania aktivadnej éinnosti , termin zacatia vykonévania
aktivagnej &innosti, dohodnuty potet UoZ uvedeny v &L 1V bod 2, ako aj celkovy podet
UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali aktivatn ginnost a taktiez skuto&nost, i bude
UoZ zaradeny na aktiva¢ni &innost potas prvych najviac $iestich kalenddrnych mesiacov,
resp. opakovane podas d’aldich dvanastich kalendamych mesiacov. Po zohPadneni tychto
skutodnosti poskytnut’ obef mesaéne prispevok za 1 UoZ vykendvajiceho aktivatni
¢innost’ v Strukture:
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Prispevok na tihradu &asti nakladov, ktoré stvisia s vykondvanim aktivatnej Cinnosti
najviac vo vy¥ke 54,30 eur potas prvych troch mesiacov vykondvania aktivatnej
innosti a najviac vo vyske 27,20 eur pofas d'alSich troch mesiacov vykendvania
aktivatnej Cinnosti a prispevok na thradu Casti celkove) ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivatni &innost, najviac vo vyske 0 eur, spolu mesane za 1 UoZ
najviac vo vy$ke 54,30 eur polas prvych troch mesiacov vykonivania aktivaénej
¥innosti a najviac vo vy¥ke 27,20 eur potas d'aldich troch mesiacov vykondvania
aktivalnej innosti.

. Poskytnat’ obci prispevok v plnej vyike podla bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, Ze termin
zadatia aktivagnej &innosti UoZ je od 1. dita do 15. dfia v kalenddrnom mesiaci. Poskytnat’
obci prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vy3ky v pripade, Ze termin zatatia
aktivagnej cinnosti UoZ je od 16. diia do konca kalendérneho mesiaca.

. Poskytnaf' obci prispevok v pinej vyske podla bodu 4 tohto &lanku ak UoZ odpracuje
potas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenncho pracovného
¢asu. Poskytniif obci prispevok v polovitnej vyike podla bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ
odpracuje po¢as kalendarneho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého tyzdenncho
pracovného &asu, resp. menej ako dvojnasobok ty%denného pracovného Casu.

. Poskytnif obci mesafne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaénii &innost
v prisluinom kalendarnom mesiaci, vo vyske zodpovedajlicej skutotnostiam podia bodu
4. 5,6 askutodne vynaloZenym a preukizanym vydavkom.

. Poukazovaf obci podas doby organizovania aktivatnej &innosti mesatne prispevok
na udet, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dila predloZenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predioZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finaniného prispevku podfa predchidzajicej vety neplynie, ato aZ do
skontenia kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

. Vyplatit posledni splétku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej &innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo
formou mensich sluZieb pre samosprdvny kraj oproti stavu pred jej zadéatim (priloha
& 17), v silade so Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec a v stlade s bodom 8.

10. Vratit obci originaly dokladov predloZenych podfa &l IV. bodu 10 tejto dohody do 60

kalendarnych dnf odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodni inak.

11. Oznamit obci, ak do¢asnd pracovna neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného obana pocas

vykonavania aktivadnej &innosti trva viac ako 30 kalendamych dni, odstipenie uradu od
dohody s UoZ.

12. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’

hospodarnost, efektivnost’ a t€innost’ ich pouZitia.
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Clinok IV.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1. Zabezpetit' aktiva®nii Sinnost’ tak, aby prace vykondvané UoZ boli uréené na zlep3enie
ekonomickych, socidlnych podmienok, kultirnych podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie
a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatelov obce, starostlivost o ochranu a zachovanie
kultirneho dedi&stva, podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie socidlnych sluzieb
a d'alsich ¢innosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kultiirnych hodnét,
doplnkové vzdelavanie deti a mlddeZe a na rozvoj a podporu komunitnej &innosti.

2. Zabezpedit’ po dobu od 01.05.2014 do 31.10.2014 vykonavanie aktivadne)j innosti pre 2
UoZ v struktare:

Druh vykondvanych ! Termin vykonsvania " Rozsah ‘
prac podla § 52 ods.2 | Polet UoZ ‘ 1SCO-08 sEn “0 i) (ty2denny rozvrh
24kona - hodin)

Tvorba, ochrana, ‘

udrziavanie 01.05.2014-31.10.2014 _
a zlepSovanie ZP e | 613001 20 |

3. Zabezpetit dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku akonca vykondvania aktivaCnej
¢innosti UoZ v §truktire :

T

e Pondelok : Utorok | Streda Stvrtok | Platok
ukazovatel od-do |od -dojod -do|od -do od-do{od -do|od -dojod -dojcd - do| od - do
tasové rozplitie | 7.00 — [12.30.- 7.00- | 7.00- 12.30- |
(v hodinach) | 12.00 [15.30 11.00 | 112001530 |
podet ! |

radenych i 2 2 2
|U0Z | ‘ i 1

3.1.Uvol'nit UoZ z vykonavania aktiva¢nej &innosti na poradenskad ¢innost/vzdeldvanie
a pripravu pre trh prace poskytovanu dradom v rozsahu stanovenom uradom.

4. Koordinovat' aktivaéni Cinnost’ UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento G&el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budd
organizovat’ aktiva¢na éinnost’ UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skutodnost, ktorA méa za nésledok ukonZenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje aktivaénd &innost’ (d'alej aj ,,organizétor), je obec povinna
v spolupraci s tiradom do 15 kalenddrnych dni od skon&enia pracovného pomeru uréit’
iného zamestnanca, ktory bude aktivaénu Cinnost’ UoZ organizovat. Ak obec neuréi
(nezamestna) organizatora, je za organizovanie aktivaénej ¢innosti zodpovedny Statutarny
zistupca obce.

5. Vpripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, doru¢it’ dradu
hodnovernti(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskdr do 15 kalendarnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.
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V pripade poverenia vlastného(ych) zamestnanca(ov) organizovanim aktivainej ¢innosti
UoZ, =zaslat' tdradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverni(é) képiu(e)
pracovnej(ych) zmluvy(iv) a dohéd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve,
najneskdér do 15 kalenddrnych dni odo difa zadatia organizovania aktivainej &innosti
UoZ.

Viest dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zh&astfiuji na aktivaénej Cinnosti
a organiztorov aktiva&nej &innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji
tdast’ na vykondvani aktivainej &innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedeni
evidenciu uschoviva a poskytuje ju na fyzicku kontrolu firadu na zdklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizétora{ov) 1 original a 2
kopie vyhotoveni na urad mesatne, najneskdér do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisluného mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vykondvaju aktivaémi Cinnost
formou mensich obecnych slufieb pre obec alebo formou mens:ch sluZieb pre
samospravny kmj (prﬂoha & 8) el Y ZaMi 3 preanizHfe

skewb—pfe—sanwspmw#af potvrdeny podplsom §tatutameh0 zéstupcu obcc Qpﬂleha—e-

Dohodnuty rozvrh vykondvania aktivaénej ¢innosti podl'a predloZeného denného rozvrhu
zadiatku a konca vykondvania aktivadnej ¢innosti UoZ, je pre obec zavdzny s vynimkou
ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty poéet hodin pripadne na defi pracovného
pokoja. V pripade, ak na zdklade predloZzeného denného rozvrhu mé obec ziujem
v odovodnenych pripadoch organizovat’ aktiva&né prace inak, napr. po&as dni pracovného
pokoja alebo volna, resp. vo vefernych hodindch alebo noZnych hodinéch,
tuto skuto&nost’ oznami obec tradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ
moZe vykonavat aktivaénu Einnost’ aj vo veternych a nocnych hodindch, resp. v dfioch
pracovného pokoja avolna stym, Ze v takychto pripadoch trad poZaduje sihlas UoZ
a uvedend skutodnost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ uiradu najneskdr do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
skondeni kalendirneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadost’
o dhradu platby sucasne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 kopie dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni urazového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néradia adaldich suvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a 2 képie vypisu bankového Gftu prijemcu alebo 1
original a 2 képie potvrdenia banky o uskutoCneni prisludnej platby, v pripade platby
v hotovosti vydavkovy a prijmov y pokladniény doklad a doklad z registratnej pokladne,

b) Wykaz kvypoctu prispevku na aktivacnii Cinnost’ formou mensich obecnych slufieb
pre obec alebo mensich sluieb pre samosprdvny kraj (priloha &. 9),

d) zoznam vydavkov na realizaciu aktivaénej ¢innosti,

e) zaOltovanie avypisy z pokladnidnych dennikov (resp. obdobnych tétovnych
dokladov) s vyzna&enim prisludnych zatétovanych poloziek v 2 vyhotoveniach,
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f) pri predkladani poslednej Ziadosti o tthradu platby predloZit’ Spravu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivadnej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
oproti stavu pred jej zagatim (dalej aj ,,spréva“) v 2 vyhotoveniach. Obec je povinna
v sprave uvadzat informécie, & boli vynaloZené finantné prostriedky vyuZité
hospodarmne, efektivne , i€elne a primerane vo vztahu k ciel'n, ktorym bolo dosiahnut’
ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu price UoZ. Obec zdokumentuje
obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym
hodnovernym spdsobom.

11. Oznamit vradu nedodrfanie rozsahu hodin, neicast, neskonCenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej &innosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti (priloha &. 10). Oznémit' dradu najneskor do 15
kalendarnych dni kazdi zmenu alebo-wkondenie-pracovného-pomeri-zamestraned £ 07

s sio aleivadni-i  (oritoha-$—12)-

12. V pripade pred¢asného ukonlenia vykondvania aktivatnej ¢innosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivaéni &innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade do¢asne;
priaceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivaini dinnost nemdZe obec prijat
na vykondvanie aktivaénej &innosti iného UoZ. UoZ po ukonleni dogasnej pracovnej
neschopnosti méze vo vykondvani aktivalnej Cinnosti pokratovat’ vzmysle platne]
dohody s tradom, priom doba vykonavania aktivanej &innosti sa mu o dobu dodasnej
PN nepredlZuje. Vykonavanie aktivatnej &innosti UoZ sa koni uplynutim dohodnutej
doby, ak dolasna pracovné neschopnost’ tohto UoZ trva dlhiie ako je dohodnuta doba
vykondvania aktivanej &innosti. Ako ospravedinenu neudast UoZ na vykondvani
aktivadnej &innosti trad akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie &lena rodiny
na zdklade pisomného potvrdenia oSetrujiiceho lekdra a oddvodnenu a neodkladnG
navitevu lekara, pisomne potvrdenu ofetrujicim lekarom.

rrmw

13. Powtit UoZ zaradenych do aktivainej innosti o povinnosti dodrziavaf predpisy
na zaistenie bezpednosti aochrany zdravia pri vykonavani aktivalnej ¢innosti spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o pouceni. Zabezpedit' Grazové poistenie UoZ zaradenych
na aktivadnt &innost a predlozit’ képiu zmluvy o razovom poisteni uradu.

14. Pouzit’ prispevok poskytovany dradom podla &l III bod 3 tejto dohody len v rozsahu
a $truktiire, ktord savisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivalnej ¢innosti
UoZ. Prispevok je moZné pouZit' na thradu opravnenych nékladov v zmysle § 52 ods. 7
zékona o sluzbdch zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je
obec vedoma osobitne tychto skuto&nosti, tykajicich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat za oprdvnené ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivatnej &innosti

- st primerané, t. j. zodpovedaji cendm, beZnym (obvyklym) na trhu v ase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaji,

- sa podloZené udtovnymi dokladmi v zmysle zikona 431/2002 Z. z. o uétovnictve
v zneni neskorsich predpisov, ktoré su riadne evidované v Gftovnictve obce a st
v stilade so vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi,

- spifiajd podmienky hospodarnosti (minimalizécia vydavkov pre redpektovani cielov
zdmeru aktivatnej &innosti), efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom
a vystupom) a Gfelnosti (nevyhnutnost’ na realizaciu aktivatnej Cinnosti a priama
vizba na fiu).

- boli vynaloZené v stilade s platnymi pradvnymi predpismi SR a ES,
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15,

16.

17.

18.

19.

20.

21,

- zahospodarne, Géelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre ucely vykonu aktivaéne;j
innosti nie je moZné povaZovat ndklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukonéenim vykonu aktivaénej &innosti (zdravotna obuv, pracovné obleCenie, pracovné
néradie). Opréavnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre
realizaciu projektu a vylutne sivisf s realizaciou aktivit projektu.

Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technicke zhodnotenie
majetku Ziadatela. ZiadateP pouZije prispevok v salade s bodom 14 a tymto bodom (15)
a kalkuldciou nakladov, ktora je silasfou Zdmeru organizovania aktivacnej Cinnosti
formou mensich obecnych slufieb pre obec av silade so zdsadou preukédzatelnosti,
hospodérnosti  a efektivnosti vynakladania prostriedkov  Z verejnych  zdrojov.
Za opravnené vydavky nie je moZné povazovat’:
a) troky z dlhov,
b) vratni dad z pridanej hodnoty,
¢) nikup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov
d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,
) vydavky, ktoré nie su v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zikona
o sluzbach zamestnanosti,
f) vydavky, ktoré nie si v uétovnictve jednoznatne oznatené ako vydavky stivisiace
s realizovanym projektom v sulade s vnitornym predpisom uitovnej jednotky
k vedeniu aétovnictva,
g) vydavky na subdodavky, ktoré zvy$uji ndklady na realizaciu aktivatnej innosti
bez pridania hodnoty,
h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finan&né prostriedky z verejnych zdrojov.

PredloZit Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou
mengich obecnych sluZieb pre obec alebo menSich sluzieb pre samosprdvny kraj oproti
stavu pred jej zacatim, v sulade so Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti Jormou
mengich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samosprdvny kraj a v silade
s ¢l. III. bod 9.

Obec, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveds za hospodérenie s nimi a je
povinna pri ich pouzivani zachovévat hospodamost’, efektivnost a ucinnost ich pouZitia
vzmysle § 19 ods. 3 zékona o rozpottovych pravidlach verejnej spravy aozmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika obci narok na uhradenie ndkladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarmost’ a efektivnost’.

V pripade nedodrZania zaviizku podla ¢l. IV, bod 13, obec zna3a nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote urZenej v &L IV. bod 8
a doklady v lehote urdenej v &l IV. bod 10, ak sa utastnici dohody nedohodni inak.

V ramei zaradenia na aktivaéna &innost UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu.
Z toho dovodu sa na jeho zaradenie na vykon v rémci aktivanej Cinnosti nevztahuji
ustanovenia Zakonnika préce, ¢o viak neznamend, Ze podmienky vykondvania aktivatnej
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22.

23,

24.

N

ginnosti pre UoZ budt vyrazne odlidné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
¢innosti.

Obec je povinna na vyZiadanie uradu preukazat dodr¥iavanie podmienok tejto dohody,
umozfiovat vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky, tstredia prace socialnych veci a rodiny,
aradu a d'alSim kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich G&tovnych
dokladov, bankovych vypisov a d'alich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu
priebeZne potas trvania zéviizkov vyplyvajticich z tejto dohody ato priebeZne po celd
dobu platnosti tejto dohody a% do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost' vrétit' poskytnuté
finanéné prostriedky v plnej vyike.

Obec sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nézov, sidlo,
nézov projektu, vyska finandného prispevku.

Uchovavaf' tiito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako aj vietky doklady tykajuce sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12, 2021.

Clanok V.
Skonéenie dohody

. Riadne ukonenie tejto dohody nastane spinenim zaviizkov Gdastnikov dohody a si€asne

uplynutim doby, na ktor bola dohoda uzatvorens.

Dohodu mo?no ukondit na zdklade pisomnej dohody ulastnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté alerpané plnenia za organizovanie aktivatnej innosti UoZ
poskytnuié obci do dita G&innosti ukonCenia dohody zostavaj tymto nedotknuté.

. V pripade vazneho porusenia podmienok tejto dohody md¥e kazdy z ucastnikov odstpit’

od dohody. Pravne uginky odstipenia od dohody zddvodu vazneho porudenia jeji
podmienok nastdvajo ditom dorugenia pisomného ozndmenia oprévnenej strany
o odstapeni od dohody druhému G&astnikovi.

Za vé¥ne porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZzuje najmé:

a) porusenie &l. IV. bodov 1,2,3a7 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivatnej Cinnosti v rozpore so zAmerom organizovania aktivaénej
ginnosti,

¢) ak sa UoZ nezulastiiuje(u) aktivatnej innosti, priom su vedeni v evidencii
dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opravnene zakipené v ramei realizécie aktivatnej
Sinnosti na iné ugely,

e) ak sanevykonala praca podfa dohody,

f) poruenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ €) ak nie je
mo¥né dohodnit’ ich plnenie v dodatognej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porusenie rozpoétovej discipliny.
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. Za véZne poruenie tejto dohody zo strany Gradu sa povaZuje najmi porudenie ustanoveni
&l II1. bodov 3 aZ 8 tejto dohody.

. Ak dojde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinna vratit' Gradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neoprévnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
od odstiipenia na ucet uradu. Obec sa zaviizuje vratit' aj prispevok, alebo jeho &ast
v pripade platby poskytnutej omylom.

. Odstupenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

. Za vaine poruSenie podmienok dohody je povaZované porudenie finantnej discipliny
podl'a zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

Clinok VI.
Ziveredné ustanovenia

. Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pri¢om trad prijme 2 vyhotovenia a obec 1 vyhotovenie.

. Zmeny adoplnenia tejto dohody moZno vykonat len na zidklade pisomného navrhu
jedného z uastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
uéastnikmi dohody.

. Pri nedodrzani ktorejkolvek z dohodnutych podmienok zavizujcich udastnikov tejto
dohody, méZe kaZdy zfastnikov od tejto dohody odstupit’ a pisomne upovedomit
o odstlipeni druht stranu. Uginky odstiipenia od tejto dohody nastanti momentom jeho
doru€enia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finanéné prostriedky obci do
dnia O¢innosti odstupenia od dohody zostavaja jej ukon¢enim nedotknuté. Obec je viak
povinnd vritit finanéné prostriedky, ktoré ziskala neoprivnene ato v lehote do 30
kalendarnych dni od doruenia vyzvy na vratenie tychto finanénych prostriedkov.

. Ukinky tejto dohody zanikaji splnenim zaviizku aéastnikov tejto dohody, odstipenim obci
od tejto dohody, odstiipenim tiradu od dohody ¢ podmienkach vykondvania aktivadnej
Sinnosti, ukonéenim dohody na zéklade vzajomnej pisomnej dohody, zénikom obce bez
pravneho nastupcu alebo ak jeho prévny néstupca neprevezme zavizky vyplyvajiice
z vy38ie uvedenej dohody medzi firadom a obcou. O uvedenych skutoénostiach sa urad
zavizuje bezodkladne upovedomit’.

. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu¥nymi ustanoveniami
Obgianskeho zdkonnika &. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov a vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zavizkom udastnikov dohody. Predpisy komunitdrneho prava Eurépskych
spolo€enstiev maju prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

. Utastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tito dohodu podpisat, pregitali si ju, jej

obsahu porozumeli a suhlasia s fiou, neuzavreli ju vtiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak sihlasu s celym obsahom je dobrovoPne podpisuji.
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7. Tito dohoda nadobida plamost ditom jej podpisania oboma uéastnikmi dohody
a idinnost ditom nasledujticim po dni jej zverejnenia. Ukinky tejto dohody zanikajit
splnenim zéviizku udastnikov tejto dohody, pokial' neddjde k jej ukongeniu z dévodov
uvedenych v &lanku V.

V Galante diia 29.4.2014

P A L

Ing. Dfahotina Simekova . Y v1qdhgirpmy;/
starostka riaditef UPS A

Prilohy k dohode:

£ 8 Evidencia dochadzky UoZ, ktori vykon4vaji aktivaini ginnost’ formou mensich obecnych sluZieb pre
obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj

&. 9 Vykaz k vypodtu prispevku na aktivalnd innost’ formou mengich obecnych sluZieb  pre obec alebo
formou mengich sluZieb pre samospravay kraj

& 10 Oznémenie o neitasti UoZ slebo nedodrZani rozsahu hodin UoZ na vykondvani aktiva¢nej &innosti
formou mendich obecnych sluZieb pre abec alebo formou mengich sluzieb pre samospravny kraj

¢. 17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivatnej &innosti formou mengich obecnych sluZieb
pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj oproti stavu pred jej zatatim
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